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1. Общие положения

1.1 Детский оздоровительный лагерь «Орленок» (далее - ДОЛ «Орленок»)  дневным пребыванием несовершеннолетних граждан в возрасте от 6 лет 6 месяцев  лет до 18 лет является структурным подразделением Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского творчества п.Чульман (далее - ДДТ).

1.2. ДОЛ «Орленок» создан в целях:

-обеспечения летнего активного отдыха и досуга несовершеннолетних граждан, проживающих в п.Чульман и Нерюнгринского района в каникулярный летний период;
-укрепления здоровья детей, формирования навыков здорового образа жизни и осознанного отношения к своему здоровью;
-формирования адаптационных навыков и подготовь к жизни в обществе, развития интеллектуального, духовного потенциала, творческих способностей и интересов детей, активного приобщения к различным видам деятельности, воспитания гражданственности и любви к Родине.
1.3. ДОЛ
«Орленок» функционирует ежегодно в летний период.
1.4. ДОЛ
«Орленок» не является юридическим лицом.
1.5. ДОЛ «Орленок» осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно - ​правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления муниципального образования «Нерюнгринский район», Уставом ДДТ, настоящим Положением.
1.6.Организация питания воспитанников и работников ДОЛ «Орленок» возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на ДЦТ и организацию общественного питания, обслуживающую ДОЛ «Орленок» на основании заключенного договора. Для питания воспитанников и работников, а также хранения и приготовления пищи в ДОЛ «Орленок» выделяются специально приспособленные помещения. 

1.7. Медицинское
обслуживание воспитанников в ДОЛ «Орленок» обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется за ДОЛ «Орленок» органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками ДОЛ «Орленок» несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. ДОЛ «Орленок» предоставляет помещение для работы медицинского персонала.
1.8.  ДДТ обеспечивает организованные пассажирские перевозки воспитанников и работников в ДОЛ «Орленок» на основании заключенного договора с автотранспортным предприятием.
1.9. ДДТ обеспечивает ДОЛ «Орленок» необходимым имуществом.
1.10.  Bce помещения в ДОЛ «Орленок» обеспечены противопожарными средствами. В ДОЛ «Орленок» разработаны план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
2. Организация и содержание деятельности
2.1. ДОЛ «Орленок» размещается в на правом берегу реки Чульман,  экологически благоприятной для отдыха и развития несовершеннолетних.

2.2. ДОЛ
«Орленок» открывается ежегодно после приёма его комиссией, создаваемой Учредителем ДДТ. 

2.3. Продолжительность
пребывания воспитанников в ДОЛ «Орленок», количество и сроки смен в ДОЛ «Орленок» определяются ДДТ с учётом рекомендаций Органа управления образованием, органов здравоохранения, природно-климатических условий, запросов воспитанников и их родителей (законных представителей).
2.4. 0тряды комплектуются администрацией ДОЛ «Орленок» с учётом возраста и интересов несовершеннолетних граждан, санитарно - гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых кадровых возможностей.

2.4.1. В состав ДОЛ «Орленок» входят отряды для воспитанников:
-в возрасте от 6 лет 6 месяцев  до 10 лет - численностью не болеё 25 человек;
-в возрасте от 11 лет до 18 лет - численностью не более 30 человек.

 2.5. Содержание,
формы и методы работы определяются педагогическим коллективом ДОЛ «Орленок» на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самостоятельности с учётом интересов несовершеннолетних граждан.
2.6. В ДОЛ «Орленок» работает комплексная программа творческого развития "Мы строим дом" которая реализуется через следующие направления и мероприятия: экологические игры, развивающие правовую культуру, физкультурно-спортивные соревнования, слеты, интеллектуальные марафоны.
2.7. ДОЛ «Орленок» самостоятельно определяет программу работы, основные направления деятельности, организацию самоуправления. Программа работы утверждается директором ДДТ
2.8. В ДОЛ «Орленок» устанавливается следующий режим работы

08.00 - 08.30 Заезд воспитанников и работников;
08.30- 09.00 Физическая зарядка. Утренняя линейка;
09.00 - 09.30 Завтрак;
09.30 - 13.00 Досуговые и спортивные мероприятия;
13.00-13.30 Обед;
13.30 - 15.30 Досуговые мероприятия;
15.30- 15.45 Полдник;
15.45 - 16.30 Подвижные игры, отрядные мероприятия, занятия по интересам;
17.00 Отъезд воспитанников и работников.
2.9. Для детей до 10 лет организован дневной сон (на основании п. 1.4. СП 2.4.4.969- 00) с 13.30 до 15.30. в специально оборудованном спальном корпусе с кроватями.
2.10. В местах, определенных для купания водоемов разрешается купание воспитанников группами не более 10 человек в сопровождении воспитателя, после проведения инструктажа по правилам поведения на воде и осмотра медицинским работником.
2.10.1. ДОЛ
«Орленок» в месте купания воспитанников обеспечивает полную готовность спасателей и спасательных средств.
 2.11. В ДОЛ «Орленок» организуются прогулки, туристические походы, экскурсии, экспедиции, которые проводятся в соответствии с Инструкцией по охране жизни и здоровья воспитанников и технике безопасности.
2.12. Формами
самоуправления в ДОЛ «Орленок» является Совет ДОЛ «Орленок», избираемый на общем собрании воспитанников и работников открытым голосованием.
2.13. Совет
ДОЛ «Орленок» при равном представительстве детей и сотрудников действует на основании Положения.
2.13.1. К компетенции Совета ДОЛ «Орленок» относится:
-планирование работы;
- разработка сценариев;
-проведение общих и отрядных мероприятий;
-поддержание дисциплины.
2.14. Пребывание
воспитанников в ДОЛ «Орленок» производится на платной основе. Стоимость путевки на одну смену (пребывания одного воспитанника в течение одной смены) утверждается решением сессии районных депутатов.
2.15.Зачисление воспитанников в ДОЛ «Орленок» производится на основании путевки, приобретаемой их родителями (законными представителями) в ДДТ.
2.16. Льготы по приобретению путевки установлены в соответствии с законодательством Российской Федерации следующим категориям граждан:
- дети-сироты, опекаемые дети;
-дети, оказавшиеся в экстремальных условиях;
-дети из малоимущих семей;
-дети, состоящие на различных видах учета.
2.17. Непосредственное
руководство ДОЛ «Орленок» осуществляет директор. Директор ДОЛ «Орленок» назначается приказом директора ДДТ из числа педагогических работников ДДТ или других образовательных учреждений.
2.18. Для
всех работников ДОЛ «Орленок» работодателей является ДДТ.
2.19.  Центр
разрабатывает штатное расписание ДОЛ «Орленок», устанавливает заработную плату работникам ДОЛ «Орленок» в соответствии с пунктом 3.14. Устава.
3. Управление деятельностью лагеря
3.1. Управление
лагеря осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Положением и Уставом ДДТ.
· 3.2. Непосредственное
руководство осуществляет директор ДОЛ «Орленок», обладающий следующими полномочиями:
· планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение санитарных правил, норм охраны труда;
· составляет и представляет на утверждение учредителю смету расходов;
· осуществляет подбор, прием и увольнение кадров в соответствии с трудовым законодательством, определяет перечень обязанностей на основе должностных инструкций, договора или контракта;
· устанавливает структуру управления деятельности учреждения, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки к ним, порядок и размер премирования работников;
· распоряжается имуществом учреждения на правах оперативного управления и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· представляет лагерь в государственных, муниципальных и общественных органах;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка учреждения и штатное расписание, издает приказы и распоряжения;
· несет ответственность перед учредителем за состояние и сохранность основных фондов, материальных ценностей учреждения.
4. Трудовой коллектив лагеря и условия оплаты труда
4.1. Трудовой
коллектив лагеря составляют педагоги, воспитатели, вожатые и другие работники, участвующие в деятельности учреждения на основе трудовых договоров (контрактов).
4.2. На
штатные должности в учреждение принимаются лица, достигшие возраста 18 лет.
К педагогической деятельности лагеря допускаются лица, имеющие высшее или
среднее профессиональное образование, студенты высших учебных заведений.
Вспомогательными работниками (вожатыми) могут привлекаться учащиеся образовательных учреждений начального или студенты среднего профессионального образования соответствующего профиля, не достигшие 18-летнего возраста.
Подростки, достигшие 14-летнего возраста, по их желанию и по согласию одного из родителей (законных представителей) могут приниматься на работу в лагерь для выполнения легкой вспомогательной (подсобной) работы в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации для труда несовершеннолетних подростков.
4.3. Все работники учреждения в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, находящихся на отдыхе в ДОЛ «Орленок».
4.4. Продолжительность
рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха, вопросы оплаты труда персонала оздоровительно-образовательного учреждения устанавливается трудовым договором (контрактом) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Участники оздоровительно-образовательного процесса,

их права и обязанности
5.1. Участниками
оздоровительно-образовательного процесса в учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители воспитанников.
5.2. Права
и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса регламентируются уставом образовательного учреждения и другими локальными актами.
5.3. Воспитанники
имеют право:
· на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов в кружках, студиях, группах, отрядах лагеря;
· на получение методического материала, литературы, спортивного и других учебно-игровых пособий;
· на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;
· на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
· на полноту и свободу информации;
· на охрану жизни и здоровья;
· на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.
Воспитанники обязаны:
· строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и не допускать нарушения дисциплины;
· выполнять требования правил лагеря и бережно относиться к имуществу учреждения;
· уважать достоинство воспитанников и работников лагеря.
5.4. Родители
(лица их замещающие) имеют право:
· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в лагере;
· знакомиться с ходом и содержанием оздоровительно-образовательного процесса;
· защищать права и интересы ребенка и принимать участие в работе совета лагеря;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми.
Родители (законные представители) обязаны выполнять правила лагеря.
5.5. Педагогические работники учреждения имеют право:
· вносить предложения по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;
· свободно выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия, материалы, методы оценки знания в соответствии с образовательной программой;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство.
6. Организация экскурсий и походов в лагере
 6.1. Маршруты
экскурсии, прогулки, время пребывания в нем утверждается директором ДОЛ «Орленок».
6.2. К участию в походе, экскурсиях допускаются только здоровые дети, предварительно все участники должны пройти медосмотр.
6.3. При выходе на экскурсию или в поход в лесную зону все участники должны быть привиты против клещевого энцефалита.
6.4. В период подготовки и проведения экскурсии или похода педагоги и дети (подростки) должны строго соблюдать инструкции по технике безрпасности, разработанные сотрудниками лагеря (или другими органами).
6.5.Отлучение детей за территорию лагеря производится только по разрешению воспитателей или администрации лагеря.
7. Перечень необходимой документации
1. Приказ Главы МО «Нерюнгринский район» об организации летнего отдыха детей и подростков в Нерюнгринском районе;
2. Приказ директора ДДТ об открытии лагеря;
3. Санитарно - эпидемиологическое заключение готовности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием;
4. Акт проверки готовности лагеря с дневным пребыванием;
5. Заявления родителей
6. Справки родителей с места работы, о составе семьи;
7. Копия свидетельства о рождении ребенка;
8. Медицинские документы детей (в медкабинете);
9. Медицинские книжки сотрудников;

10. Положение о лагере дневного пребывания;
11. Приказы о назначении начальника лагеря, ответственных за питание, воспитателей, психологов, инструкторов по труду и физическому воспитанию;
12. План работы на смену, на каждый день с указанием ответственных за проведение мероприятий, график работы лагеря;
13. Списки воспитанников, реестры оздоровленных детей;
14. Журнал посещаемости;
15. Документация по охране труда: журнал инструктажа по охране труда (записи ведутся в соответствии с планом мероприятий в лагере);
16. Должностные инструкции: начальника лагеря, воспитателя, инструктора по физической культуре, других возможных сотрудников лагеря;
17. Инструкции по охране труда:
· При проведении экскурсии, прогулок;
· При проведении массовых мероприятий;
· При перевозке воспитанников автомобильным транспортом.
18. Приказы о назначении ответственных лиц при перевозке воспитанников автомобильным транспортом в ДОЛ «Орленок» и обратно.
8. Заключительные положения
8.1. Положение
является неотъемлемой частью Устава ДДТ. Все изменения и дополнения производится в порядке, установленном для утверждения устава
8.2. Финансирование
ДОЛ «Орленок» осуществляется через ДДТ в соответствии законодательством Российской Федерации и Уставом ДДТ.
