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Программа развития 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – Дом Детского творчества 
пос. Чульман Нерюнгринского района

на 2012-2016г.г.

Паспорт программы
                   Функционирование и развитие образовательного учреждения дополнительного образования детей происходит в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; рост качества социальной среды; обеспечение условий развития каждого человека; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 

Законодательная база  для разработки  программы развития 

· Конституция Российской Федерации; Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»;

·  Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р; 
·  Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 г. в редакции Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.11.2009 № 1622-р;

·  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271;

· Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный Закон «293-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования»;

· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;
· Указ Президента РС(Я) от 12 октября 2011 г. №973 «О государственной программе Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»
Стратегия и тактика программы развития МОУ ДОД – ДДТ

 п. Чульман Нерюнгринского района
           Программа развития МОУДОД – ДДТ п. Чульман Нерюнгринского района на 2012-2016 годы (далее - Программа) является управленческим документом по обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях комплексной модернизации образования в России. 

Программа развития:

· определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития образовательного учреждения, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений.

· строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития образовательных учреждений всех заинтересованных в этом жителей поселка, государственных и муниципальных органов исполнительной власти, организаций и предприятий поселка, независимо от типа, вида, формы собственности и статуса.

       В программе развития отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через:

- соблюдение принципов гуманизации и индивидуализации  образования;

- учет потребностей государственных и общественных организаций,  культурных, образовательных учреждений п. Чульман  в развитии человеческих ресурсов;

- учет ожиданий различных социальных групп населения поселка Чульман;
- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

         Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов ДДТ. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой программы развития. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся.

В ходе разработки и реализации программы развития педагогический коллектив  руководствуется:

· идеями теории «ответственной и открытой образовательной системы», что предусматривает максимально широкий спектр коммуникации образовательного учреждения дополнительного образования детей с родительской общественностью и местным сообществом, открытость для инициатив извне;

· идеями концепции реалистического воспитания школьников, что предусматривает построение образовательно-воспитательного процесса, в первую очередь, адекватного интересам и потребностям учащихся, обучающихся в учреждении дополнительного образования детей, и их родителей;

· положениями современных теорий менеджмента, основанными на личностно-ориентированных моделях управления персоналом.

Цель программы
             Целью программы является определение общей стратегии развития образования в учреждении, приведение системы образования в состояние, соответствующее потребностям государства, социума и отдельной личности. 
                       Исполнители программы: 

· Педагогический коллектив ДДТ.
· Администрация.
· Воспитанники ДДТ. 

· Родители. 

· Социальные партнёры.
       Срок реализации программы: 2012 – 2016 г.г. 

            Программа является документом, открытым для внесения изменений и  дополнений. Корректировка программы осуществляется ежегодно в июне – августе. Все изменения утверждаются на педагогическом совете в августе. Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и внебюджетного финансирования.

Миссия ДДТ
        Свою МИССИЮ Дом  детского творчества видит в создании условий общему  развитию детей независимо от  первоначального уровня их способностей, формированию у них потребности в саморазвитии, выявлению талантов и развитию творческих способностей и дарований, оказанию помощи в личностном и профессиональном самоопределении. 
        Дом  детского  творчества  открыт  для всех  и  каждого, кто  хочет  стать  уверенным  в  своих  силах, самодостаточным  и  конкурентоспособным  в  рыночных   условиях.

Общие характеристики ДДТ
         ДДТ является неотъемлемой частью образовательной системы посёлка Чульман, обогащает содержание основного образования, усиливая социально- педагогическую функцию и обеспечивая условия для творческого развития детей.
        Полное название: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Дом Детского творчества пос. Чульман.

       Адрес и место нахождения: 678980 РС(Я) ,Нерюнгринский район, п.Чульман, ул.Свердлова,9.

       Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

· Устав Учреждения (Постановление Нерюнгринской районной администрации от 14.09.2011г., №1940);

· Свидетельство о государственной аккредитации (регистрационный № 1253 от 4 июня 2008 года);

· Лицензия (регистрационный № 13-III от 28 апреля 2010 года);

· Программа деятельности Учреждения до 2011 года (утверждена Педагогическим советом ДДТ 13 сентября 2008 года).

      Основные направления педагогической деятельности: 
- художественное творчество;

- туристско – краеведческое;

- научно – техническое.
       Функции  ДДТ:  познавательная, социально- адаптивная,  воспитательная,  информационно-коммуникативная,  личностно-образующая,  культурно –  досуговая,  методическая.
Реализация образовательных программ

· Художественное творчество(д/о «Мастерицы», «Макраме», тестопластика «Мукосолька»,  «Ручной мир», «Волшебный клубок», «Прикосновение»- эстетическое творчество, театральная студия «Мимилюди», клуб «Диалог культур»).

· Туристско-краеведческое направление ( туристический клуб «Норд», краеведческий клуб «К истокам», «Якутия – край мой родной» - программа музейного краеведения).

· Научное техническое направление (начальное техническое моделирование, компьютерная графика).  

     В рамках сетевого взаимодействия  Домом детского творчества заключены договора  с образовательными учреждениями поселка Чульман : 
СОШ №7, 9, 21, а также с Нерюнгринским комитетом охраны природы, с ГУ «Служба спасения Саха(Якутия).

Принципы социального партнерства:
-открытость и сотрудничество;
-упор на развитие;
-общение и обмен идеями;
-вырастание роли внеурочной деятельности;
-максимальное разнообразие возможностей.

	
	        В социальном партнерстве взаимодействие двухстороннее, что позволяет действовать эффективно и успешно контролировать совместную работу.


Связь с учреждениями
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Данные о педагогах

       Всего педагогических работников в ДДТ -12 человек.
       Распределение педагогических работников по стажу:

· до 5 лет – 33,3 %;

· от 5 до 10 лет – 0%;

· от 10 до 20 лет – 8,3 %;

· более 20 лет – 58,3%.
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Характеристика контингента воспитанников

· Численность воспитанников – 660 детей (6-9 лет -260 детей, 10-14 лет -270 детей, 15-17 лет – 130 детей);
· Количество детских объединений – 13;
· Количество групп – 65.
	Младший школьный возраст
	Средний школьный возраст
	Старший школьный возраст

	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	110
	150
	98
	172
	59
	71


Состояние материально-технической базы
           Число зданий – 1, общей площадью 339,9 кв.м. количество учебных кабинетов – 12, общей площадью 242 кв.м. , в том числе - актовый зал, Краеведческий музей. Есть подсобное помещения для хранения костюмов, декораций и др. Учреждение имеет все виды благоустройства : водопровод, центральное отопление. Используются в учебных целях 3 компьютера и другая оргтехника.

       Педагогические кадры ДДТ проводят занятия на базе образовательных учреждений поселка( турклуб «Норд», «Мукосолька», «Мастерицы», Начальное техническое моделирование, «Макраме»).

Анализ использования помещений показывает их сверхнормативную загруженность - недостаточное количество площадей для реализации программ ДДТ и его развития.

 ДДТ  испытывает острую необходимость предоставления других площадей с целью улучшения условий для работы руководителей, педагогов, детей. Для повышения качества и результативности работы необходимо пополнение кабинетов оргтехникой новых моделей, соответствующей мебелью и наглядными пособиями.
       Ежегодно учреждение оформляет подписку на журналы и целенаправленно ведёт работу по приобретению методической литературы для оптимизации образовательного процесса. 


Проблемный анализ деятельности  ДДТ
              Выполненный нами анализ деятельности ДДТ позволил увидеть различные тенденции, разнонаправленные процессы.
Позитивные и негативные тенденции в деятельности учреждения

	№ п/п
	Показа-тели
	Позитивный компонент
	Негативный компонент

	1.
	Кадровый потенциал 
	Высокая квалификация педагогических кадров;  традиции непрерывного повышения квалификации;  значительное  развитие  педагогической  профессии через конкурсы, традиции творческой деятельности учреждения.

  
	Гендерное «неравновесие» кадров; медленное воспроизводство педагогических и руководящих кадров; уровень заработной платы ниже средней по республике; разрастание феномена профессионального выгорания.

	2.
	Инфраструктура, безопасность. 
	Выполнение текущего косметического ремонта части помещений. Эстетичность созданной внутренней среды. Наличие систем, обеспечивающих безопасную эксплуатацию здания: АПС, тревожная кнопка.
	Здание и коммуникации требуют капитального ремонта. Значительный износ основных фондов ДДТ.

	3.
	Экономико-правовая среда 
	Опережающая тактика разработки локальных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения в новых условиях. Развитая информационная среда учреждения с использованием  интернет-технологий. 
	Наличие противоречий в нормативно-правовой базе на федеральном и региональном уровне, регламентирующей деятельность учреждения дополнительного образования детей. Не соответствующие  потребностям  нормативы финансирования образовательной деятельности.  

	4.
	Родители, общество
	Сотрудничество педагогов и родителей. Приверженность части родителей ценностям образования. 


	Низкая родительская активность в общественном управлении. Недостаточная ответственность родителей за воспитание  и образование детей.

Низкая психолого-педагогическая компетентность родителей, преобладающая мораль ответственности образовательного учреждения за детей и их образование. Сильная зависимость между образовательным и социальным статусом  родителей и успешностью детей.

	5.
	Ценностные установки детей.
	Потенциально высокий уровень образования и культуры учащихся.  Ценностный рост образования; убежденность   в зависимости жизненного успеха от собственных способностей и усилий; признание личностных профессиональных качеств человека основой карьерного успеха; формирование «модной» тенденции на здоровый образ жизни; акцент на формирование критического мышления и коммуникативных компетенций, на индивидуализацию в образовании.
	Значительный приоритет эгоистически потребительских установок. Низкий уровень физического, психосоциального, волевого развития детей. 

Отсутствие должной инициативности, трудолюбия, уважительного отношения к чужой собственности, ответственности за свои действия.

	6.
	Отношение к дополнительному образованию 
	Востребованность дополнительного образования, особенно художественно-эстетической, туристско - краеведческой направленностей. Наличие организационно-правовых  возможностей развития дополнительного образования в каждой школе.

Рост спроса на  учреждения дополнительного образования детей. 
	Недостаточная востребованность направлений технического и прикладного творчества.

Приоритет значимости базового образования, отношение к дополнительному образованию как к развлечению.

	7.
	Социально- культурная среда 


	Наличие практики    эффективного социального партнерства. Успешный опыт участия в городских и республиканских социокультурных проектах. Активное ведение программ культурологической направленности. 
	Сокращение социально-культурного компонента городской среды. Недостаточность  материальных ресурсов для использования социально-культурных ресурсов п. Чульман   как образовательного компонента. 


Цель и задачи, основные направления 
программы развития


Цели образования выступают не в виде суммы «знаний, умений, навыков», которыми должен владеть выпускник, а в виде характеристик сформированности познавательных и личностных способностей.  Деятельностный подход позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания в терминах ключевых задач и универсальных учебных действий,  определяющих способность личности учиться, познавать, сотрудничать в познании и преобразовании окружающего мира.

          Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 
         Таким образом, ключевая цель, для достижения которой разработана программа развития, - повышение качества и доступности дополнительного образования детей  различных направленностей.

         Задачи, решаемые в ходе реализации Программы развития:

· Создать условия для освоения и внедрения новых государственных образовательных стандартов, основанных на компетентностном и личностно-деятельностном подходах. 

· Разработать и реализовать специальную систему поддержки как сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей. 

· Обеспечить развитие воспитывающего потенциала процесса дополнительного образования, единства и взаимосвязи процессов обучения, воспитания и социализации; закреплению инициатив в детско-подростковой среде по организации новых форм социального лидерства и позитивной самоорганизации.


Целевые проекты и система мероприятий 
реализации программы
1. Проект «Стандарты нового  поколения»
Цель проекта
  Создание условий для освоения и внедрения новых государственных образовательных стандартов, основанных на компетентностном и личностно-деятельностном подходах. 

Основные  задачи:

· Повышение готовности педагогов к реализации компетентностного и личностно-деятельностного подходов.

· Переориентация образовательных программ с учётом новых стандартов.

· Разработка методик отслеживания степени сформированности компетенций в реализуемых направлениях обучения.

· Разработка обучающих технологий, способствующих достижению учащимися образовательных стандартов второго поколения. 
Критерии результативности:

· Овладение педагогами понятием «метапредметные умения» и технологией их формирования;

· Полноценное освоение учащимися всех компонентов учебной деятельности, которые включают: 1) учебные мотивы, 2) учебную цель, 3) учебную задачу, 4) учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала, контроль и оценка).

· Построение учащимися индивидуальных жизненных смыслов и жизненных планов во временной перспективе (жизненного проектирования). 

· Развитие системы универсальных учебных действий в составе личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных действий в рамках нормативно-возрастного развития личностной и познавательной сфер ребенка.

· Включённость в образовательный процесс  способов действия учащегося (а также связанных с ними навыков учебной работы), обеспечивающих его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса
Механизм реализации:

            Основным механизмом реализации является осуществление образовательного процесса как субъектной деятельности, организаторами которой являются сами учащиеся. Умение учиться представляет собой способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта и развивается на основе рефлексивного опыта.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Знакомство педагогического коллектива со стандартами 2-го поколения
	2012

	2
	Диагностика исходного уровня сформированности метапредметных умений у обучающихся 
	2012

	3
	Самохарактеристика педагогами своей способности формировать универсальные учебные действий в составе личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных действий. 
	2012

	4
	Семинар для педагогов дополнительного образования по формированию в детях личностных универсальных учебных действий, в состав которых входит жизненное, личностное, профессиональное самоопределение.
	2012

	5
	Корректировка образовательных программ в соответствии со стандартами второго поколения.
	2013

	6
	Педагогические семинары по формированию универсальных логических действий учащихся.
	2013

	7
	Формирование творческих групп педагогов, работающих над проблемой развития у учащихся личностных, регулятивных, коммуникативных и  познавательных действий в образовательном процессе и в игровых развивающих программах.
	2014

	8
	Организация и проведение консультаций для педагогов дополнительного образования по коррекции образовательных программ и образовательного процесса в соответствии со стандартами общего образования 2-го поколения.
	2014

	9
	Разработка и апробация игровых программ для учащихся, направленных на формирование регулятивных умений, коммуникативных умений.
	2014

	10
	Создание страничек в портфолио обучающихся, раскрывающих уровень сформированности и задачи развития умения учиться.
	2015

	11
	Проведение игровых занятий с детьми, направленных на испытание и взаимооценку умения учиться. 
	2015

	12
	Проведение серии открытых занятий по выполнению действий смыслообразования, нравственно-этическому оцениванию учебного материала, формирование собственной позиции.
	2015

	13
	Создание базы данных по формам работы в дополнительном образовании детей, направленных на формирование ценностно-смысловой основы самоопределений учащихся.
	2015

	14
	Административный контроль и взаимоконтроль качества образовательного процесса в контексте внедрения стандартов второго поколения в общее образование


	2016

	15
	Издание методического пособия для педагогов дополнительного образования на основе опыта внедрения стандартов второго поколения.
	2016

	16
	Презентация опыта работы проблемных групп по развитию надпредметных умений учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных, личностных) в  дополнительном образовании.
	2016

	17
	Описание образовательного маршрута учащегося на основе вычленения результативного компонента в контексте новых стандартов.
	2016


2. Проект  «Дерзайте, вы талантливы»»
Цель проекта
Создание условий для выявления и развития детского творчества и  одарённости (художественное творчество, декоративно – прикладное и техническое творчество, досуговая деятельность).

Основные  задачи:

· Педагогическая поддержка познавательной инициативы, активности, творчества, эмоциональной отзывчивости, эмпатичности воспитанников.

· Повышение готовности педагогов к компетентной работе по развитию детского творчества, одарённости.

· Разработка методических основ раннего выявления и развития одарённости ребёнка в семье и в дополнительном образовании.

· Поиск путей сотрудничества с семьей в организации свободного времени детей и подростков;
· Разработка игровых, поисковых, диалоговых технологий развития детского творчества в семье и в Доме детского творчества. 

Критерии результативности:

· осознанное позитивно-значимое изменение в мотивационной, когнитивной, операциональной и эмоционально-волевой сферах ребенка, обретаемое в ходе успешного освоения избранного вида деятельности.
· Владение методикой работы с одарёнными детьми.

· Широта спектра заданий, требующих от ребёнка применения творческого воображения, авторского видения, креативности, образного мышления.

· Высокий уровень личных достижений учащихся, успешность участия в конкурсных мероприятиях.

Механизм реализации:
      Педагоги уделяют приоритетное внимание развитию личности обучающихся. Работа призвана обеспечить формирование и развитие интересов и способностей детей. Фактором развития одарённости является переход от педагогики воздействия к педагогике взаимодействия, сотрудничества и сотворчества, от педагогики обучения к педагогике взаимного личностного роста ребёнка и взрослого.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Расширение спектра образовательных услуг.
	2012

	2
	Уточнение поля проблем, связанных с опытом работы с одарёнными детьми.
	2012

	3
	Сохранение и расширение спектра проводимых конкурсных мероприятий. 
	2012-2016

	4
	Организация и проведение ежегодного мероприятия «Успех» с процедурой демонстрации достижений и награждения победителей олимпиад, соревнований, выставок, конференций, конкурсов и фестивалей различных уровней. 
	2012 -2016

	5
	Диагностика через анонимное анкетирование, интервьюирование находок, успехов и проблем, возникающих перед педагогами в процессе работы с детьми.
	2013

	6
	Исследование самооценки, уровня притязаний и других характеристик учащихся.
	2012-2015

	7
	Обмен информацией, опытом, знаниями, мыслями, оценками, суждениями, навыка​ми, умениями, результатами деятельности в форме встреч, конференций, фестивалей, игр и др.
	2013-2016

	8
	Формирование базы данных о методах, приёмах создания ситуаций успеха, развития творческих способностей детей в образовательной деятельности по направленностям обучения.  
	2015

	9
	Создание методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
	2015

	10
	Оформление методических разработок по теме исследования.
	2016

	11
	Публикация материалов из опыта работы.
	2016


3. Проект « Благодарные потомки»
         Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Цель  проекта
            Использование потенциала школьного музея для героико – патриотического воспитания учащихся (музейная педагогика, деятельность школьного музея).
Основные  задачи:

· Организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

· Создание нравственного уклада жизни обучающихся в Доме детского творчества.

· Включение учащихся в исследовательскую и экскурсоведчекую деятельность.
· Педагогическая поддержка эмоциональной отзывчивости, эмпатичности воспитанников, проявляющейся в их творчестве.

· Повышение включённости в образовательный компонент краеведческого материала, воспитывающего чувство гордости за историю края, региона, страны и ответственности за настоящее и будущее нашей Родины.

Критерии результативности:

· готовность и способность учащихся выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

· способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

· трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

· осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать.
Механизм реализации:
Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся должны быть интегрированы в основные виды деятельности обучающихся: образовательную и общественно полезную. Духовно-нравственное развитие достигает содержательной полноты и становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора. Основным субъектом, реализующим цели духовно-нравственного развития и воспитания, определяющим непосредственные пути и методы их достижения на основе опыта и традиций отечественной педагогики, собственного педагогического опыта, является педагогический коллектив Дома детского творчества.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Сохранение и развитие традиционных открытых конкурсов и фестивалей  по патриотическому воспитанию.
	2012-2016

	2
	Поиск, исследование, систематизация и обобщение материалов, связанных с историей семьи, микрорайона, города, края.
	2012-2016

	3
	Учет и хранение  собранных документов предметов, материалов, их научная проверка, систематизация и методическая обработка.
	2012-2016

	4
	Организация экскурсий для детей, как обзорных для группового посещения, так и индивидуальных. Проведение экскурсий для взрослых, посещающих школьный музей.
	2012-2016

	5
	Проведение поисковых операций, направленных на пополнение и создание новых экспозиций в школьном музее
	2013-2015

	6
	Межрегиональный эколого- туристический семинар «Мы вместе!»
	2012-2016

	7
	Расширение спектра познавательных программ с использованием интерактивных форм работы с обучающимися о жизни, её ценности, ценностях и смыслах.
	2013

	8
	Проведение семейного конкурса “Моя родословная”.
	2013

	9
	Организация занятий для родителей “Воспитать гражданина”. 
	2013

	10
	Проведение мероприятий, посвящённых  Дню Победы, Дню Памяти 
	2012-2016

	11
	Проведение открытых занятий, мастер-классов по формам духовно- нравственного воспитания учащихся.
	2013-2016

	12
	Подготовка материалов для сайта о ветеранах войны, проживавших и проживающих в Нерюнгринском   районе. 
	2016

	13
	Разработка новых досуговых программ духовно-нравственной направленности.
	2014



4. Проект:  «Информатизация»
Цель проекта

        Создание  условий для совершенствования информационного обеспечения образовательного процесса.
Основные задачи:
· овладение педагогами способами организации различных блоков, этапов, форм организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий;

· осознание педагогами и учащимися роли и тенденций информатизации образования в современном обществе;

· внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс, самостоятельную учебную деятельность воспитанников.

Замысел проекта:

             Обогащение информационных каналов и возможностей образовательного учреждения. Пробуждение в педагогах интереса к использованию телекоммуникаций, обучение и поддержка тех педагогов, которые будут стремиться к реализации компьютерных технологий. Вовлечение педагогов в самообразование, изучение и внедрение опыта коллег. Привлечение родителей к участию в этой работе.

Критерии результативности:

· Наличие в образовательных программах информационно-компьютерного обеспечения, форм компьютерной диагностики.

· Эффективное функционирование внутреннего электронного документооборота.
· Компетентность педагогов в современных способах получения информации и информационных технологиях.

· Частота использования компьютерных педагогических технологий, в том числе, в организации проектной деятельности.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Мониторинг и систематизация  внутреннего электронного документооборота. Разработка и введение в активную практику алгоритма его использования для всех руководящих и педагогических работников 
	2012-2016

	2
	Пополнение банка учебных пособий и методических материалов на электронных носителях,  компьютерных программ и технологий. Создание электронной библиотеки по тематике изучаемых образовательных программ и познавательных досуговых программ
	2012-2016

	3
	Предоставление материалов о Доме детского творчества в сетевом и в интернет пространстве. 
	2012-2016

	4
	Поиск и подключение к существующим в сетях телекоммуникационным учебным проектам по направлениям деятельности Дома детского творчества
	2013

	5
	Участие в сетевом образовательном партнерстве


	2013

	6
	Проведение системы занятий педагогического коллектива по современным информационным технологиям. 
	2013

	7
	Использование интернет технологий как средства взаимодействия с ребёнком и его семьёй. 
	2014

	8
	 Обучение группы педагогов методике дистанционного обучения.
	2013

	9
	Овладение педагогами способностью использования сети Интернет, её вещательных, поисковых и интерактивных услуг.
	2014

	10
	Подготовка детей и педагогов к участию  в электронных конференциях, включение в эту работу.
	2014

	11
	Обучение части педагогов и учащихся технологии создания динамических гипертекстов, компьютерных слайд-фильмов. Их дальнейшее использование в образовательном процессе.
	2015-2016

	12
	Массовое создание и функционирование сайтов детских творческих коллективов 
	2016


5. Проект:  «Туристическими тропами»
Цель
         Развитие познавательной мотивации и способностей детей через приобщение их к духовному наследию прошлого, расширение кругозора путем проведения теоретических и практических занятий, экскурсий, походов, через формирование патриотических, гражданских, нравственных основ личности.
Задачи:
· развитие туризма как важной отрасли экономики;
· повышение воспитательно-образовательного, культурного уровня посредством походов и путешествий; 
· профессиональная ориентация;
· внедрение современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс и внеурочную деятельность;
· диссимиляция положительного опыта учреждения по реализации проектной деятельности .
Критерии результативности:

· сформированность устойчивого интереса, потребности к освоению общечеловеческих, естественных природных ценностей, здоровому образу жизни; к творческому познанию мира и себя в нем;
· повышение способности участников туристических походов к адаптации в социальной и природной среде;
· всестороннее физическое развитие и укрепление здоровья воспитанников турклуба «Норд».
	№п/п
	Содержание деятельности 
	Сроки

	1
	Диагностика через анкетирование, изучение успехов и проблем, возникающих перед педагогами в процессе работы с детьми.
	2012-2016

	2
	Обустройство и обслуживание «Лыжни здоровья»
	2012-2016

	3
	Подготовка подростков к службе в армии, к работе в подразделениях поисково – спасательных служб, к выбору профессии
	2012-2016

	4
	Разработка  формы портфолио. Формирование пакета диагностических материалов


	2013-2016

	5
	Зачетные пешеходные походы 1-ой степени сложности по разнообразным маршрутам
	2012-2016

	6
	Экологические акции по заданиям Межрегионального экологического марафона «В защиту среды обитания»
	2012-2016

	7
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию среди юных туристов Нерюнгринского района
	2012-2016

	8
	Организация и участие в Межрегиональном эколого – туристическом семинаре «Мы вместе!»
	2012-2016

	9
	Участие во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России»
	2012-2016

	10
	Участие в соревнованиях «Школа безопасности» среди юных туристов Нерюнгринского района
	2012

	11
	Участие в Межрегиональном эколого – туристическом семинаре в г. Тында
	2012-2016

	12
	Ежегодная акция в п. Угольный у Памятника погибшим солдатам в годы ВОв, его обустройство
	2012-2016

	13
	Участие в первенстве г. Нерюнгри по технике водного туризма
	2012-2016

	14
	Презентация проекта, промежуточных и итоговых результатов
	2012 - 2016

	15
	Реализация программы мониторинга реализации проекта


	2014- 2015


Целевые индикаторы мониторинга реализации 
программы развития.
	Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы развития
	До 2016 года

	· обеспечен высокий уровень качества образования
	Процент освоения образовательных программ на высоком уровне -95%

	· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся

· доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий
	100%

увеличится в 1,5 раза

	· доля учащихся, поступивших в учебные заведения среднего и  высшего профессионального образования по профилям обучения
	увеличится до 1%

	· расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся
	на 15-20 %

	· повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета 

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в коллегиальных органах управления.

	· развитие материально-технической базы ДДТ
	увеличение финансирования на 10-15%


          Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

Критерии результативности образовательной деятельности

· активная познавательная позиция участников образовательного процесса;

· компетентность и заинтересованность детей в овладении способами активной познавательной деятельности;

· владение приёмами творческого мышления; 

· развитость творческого воображения, образного мышления; 

· способность к решению дивергентных задач, креативность; 

· наличие способности выделять и формулировать проблемы, находить пути их решения, проводить исследования, разрабатывать и реализовать проекты; 

· наличие комфортности обучения для одарённых учащихся.

Показатели отслеживания результативности

· успехи и достижения обучающихся в процессе освоения образовательных программ

· массовость участия в конкурсной, проектной, исследовательской деятельности на основе свободного выбора

· умение аргументировать, решать конвергентные и дивергентные задачи 

· умение формулировать вопросы, проблемы, противоречия, гипотезы 

· наличие высокой познавательной мотивации 

· удовлетворённость учащихся организацией учебного и воспитательного процесса

Методы отслеживания результативности

· отслеживание и анализ результативности обучения не реже двух раз в год

· наблюдение за проявлением умений при выполнении заданий в учебном процессе;

· анкетирование учащихся о степени удовлетворенности собственными успехами

· анализ творческих работ учащихся;

· педагогические тесты сформированности  интеллектуальных умений.
Модель мониторинга реализации Программы развития ДДТ.
	Направления

Мониторинга
	Цели

и задачи
	объект
	Предмет
	Показатели
	Методы
	Инстру-ментарий
	Документальная основа
	Формы презентации рез-тов мониторин-га

	Мониторинг востребо-ванности образова-тельных услуг ДДТ
	Выявить спрос на предлагаемые образовательные 

услуги
	Родители воспитанников ДДТ, учащиеся школ района, учителя школ
	Уровень востребованности предлагаемых образовательных услуг
услуг
	Кол-во детей в объединениях по направлениям
	Анализ посещаемости творч. объединен. по направлениям,марке-тин-говое иссле-дован.социального запроса
	Анкеты, опросники, интервьюирование, рейтинг на сайте ДДТ
	Аналитическая справка, статистические отчеты
	Презентация на педсоветах, методобъединениях

	Мониторинг качества взаимодействия с основными заказчиками (учредителями, родителями, школами)


	Определить эффективность  сетевого взаимодействия учреждения с партнерами
	Педагоги, социальные партнеры, способы взаимодействия
	Эффективность сетевого взаимодействия


	Мониторинг качества взаимодействия образ. уреждения и сетевых партнеров в рамках сетевого взаимодействия
	Анализ ситуации, опрос, анкетирование, круглый стол
	Опросник, проведение круглого стола
	Протоколы методических объединений, педсоветов
	Презентация на родительском собрании, педсовете.

	Мониторинг профессионального роста педагогов
	Определить уровень профессиональной компетентности
	Профессиональное развитие педагогов
	Уровень профессиональной компетентности педагогов
	Мониторинг про-фессионального развития: умение использовать совре-менные техно-логии проявление творческой активности, стремление к проф. росту
	Анкетирование, портфолио
	Анкеты, накопительные папки, вопросник
	Аналитическая справка
	Составление портфолио педагогов

	Мониторинг  качества обновленной документальной базы


	Экспертиза пакета нормативных документов
	Правовые документы
	Качество влияния пакета нормативно правовых документов на позитивные изменения деятельности ОУ
	Мониторинг качества обновленной документальной базы: экспертная оценка
	Экспертиза, изучение документации
	Карты экспертной оценки
	Экспертные заключения
	Представительский пакет, программа развития ОУ

	Мониторинг результативности реализации программы развития ДДТ
	Выявить качество реализации программы развития и определить дальнейшие пути развития ОУ
	Деятельность учреждения
	Программа развития
	Мониторинг деятельности ДДТ
	Анализ ситуации, соц. опрос
	Схема наблюдений, опросники
	Аналитическая справка по реализации программы развития
	Информация на сайт, освещение деятельности в СМИ, участие в конференциях.




Смета затрат на проведение мероприятий в МОУ ДОД ДДТ п. Чульман 

на 2012 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Назначение расходов
	Сумма (руб.)
	Итого (руб.)

	ПРОЕКТ «БЛАГОДАРНЫЕ ПОТОМКИ»
ВОЕННО- ПАТРИОТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Конкурс солдатской гитарной песни
	Аренда автобуса для поездки на конкурс в г. Нерюнгри
	2800
	5600

	2
	Соревнования «Снежный биатлон»
	1 Грамоты для награждения  20 шт.

2 Медали для победителей 12 шт.

3 Торты для команд-участников 6 шт.
	400

2400

3000
	5800

	3
	Военно-патриотическая игра «Юный разведчик»
	1Береты для участников 20 шт.

2 Пилотки для участников 20 шт.

3 Грамоты для награждения 10 шт.

4 Торты для команд-участников 4 шт.
	4000

4000

200

2000
	10200

	4
	Марш-бросок Чульман – Угольный для ремонта памятника погибшим в ВОВ
	1 Венки для возложения к памятнику 3 шт.

2 Строительные материалы

3 Продукты питания для участников акции

(по 300 рублей на 22 участника)

4 Аренда автобуса для выезда из п. Угольный
	6000

2000

6600

2800
	17400

	5
	Молодёжно-поисковая игра «Найти героя»
	1 Букеты для участников ВОВ 2 шт.

2 Ткань для идентификации участников игры (6 м по 100 руб.)

3 Грамоты  3 шт.

4 Наборы фломастеров 6 шт. по 100 руб.

5 Ватман 6 листов по 50 руб.

6 Аренда такси 

7 Премирование победителей
	2000

600 

90 

600

300

1000

4000
	8590

	6
	Водная экспедиция по р. Тимптон «По следам первопроходцев»
	1 Продукты питания для участников экспедиции (16 чел. на 10 дней по 300 руб.)

2 Аренда снаряжения для сплава

3 Аренда вахтовки для вывоза сплавщиков
	48000

12000

5000
	65000

	7
	Первенство г. Нерюнгри по технике водного туризма
	1 Продукты питания для участников (12 чел на 2 дня по 300 руб.)

2 Аренда снаряжения для сплава

3 Аренда транспорта для подвоза и вывоза участников
	7200

6000

5600
	18800

	8
	Поход-испытание для призывников «Семеро смелых»
	1 Аренда транспорта

2 Продукты питания для участников (2команды по 7 человек + руководители на 4 дня по 300 руб.)
	5600

19200
	24800

	9
	Выставочное оборудование для краеведческого музея  
	1 Стеклянные витрины


	100000
	100000

	
Итого:
	256190

	ПРОЕКТ «ТУРИСТСКИМИ ТРОПАМИ»

МЕРОПРИЯТИЯ ТУРКЛУБА «НОРД»



	№ п/п
	Мероприятие
	Назначение расходов
	Сумма (руб.)
	Итого (руб.)

	1
	Межрегиональный эколого-туристический семинар «Мы вместе!»
	1 Встреча гостей семинара на  школьном автобусе

2 Поездка на «Нахот» с исследовательской целью (3 транспортных единицы)

3 Призы для победителей в технике туризма

4 Призы для победителей в спортивном ориентировании

5 Подарки победителям в конкурсе гитарной песни

6 Грамоты, дипломы (60 + 30)

7 Призы победителям в спортивных соревнованиях (теннис, волейбол, футбол)
	2000

10000

1500

1500

1500

1800

4800
	23100

	2
	Соревнования по лыжным гонкам в п. Серебряный Бор
	1 Проезд к месту соревнований и обратно 25 чел по 60 руб.
	1500


	1500

	3
	Первенство п. Чульман по лыжным гонкам
	1 Призы для победителей в 3 возрастных группах (девочки и мальчики отдельно)

2 Медали для призёров 18 шт.

3 Грамоты 18 шт.
	9000

3600

360
	12960

	4
	Обслуживание  и  обустройство лыжни «Здоровья»
	1 Работа на снегоходе «Буран» по нарезке лыжни

2 Заправка снегохода ГСМ

3 Работа бульдозера по увеличению лыжни 6 часов
	6000

4000

16800
	26800

	5
	Занятия по общефизической подготовке
	1 Тренажеры для лыжного хода (2 по 35000)

2 Велотренажеры (2 по 25000)

3Многофункциональный тренажер 
	70000

50000

40000
	160000

	6
	Занятия в лыжной секции
	1 Лыжи для конькового хода 5 пар по 4000р.

2 Палки для конькового хода 5 пар по 600 

3 Крепления 5 пар по1000 р.

4 Ботинки для конькового хода 5 пар по 3000

5 Парафины для смазки лыж
	20000

3000

5000

15000

2000
	45000

	7
	Соревнования по спорт. ориентированию среди юных туристов Нерюнгринского района
	1 Проезд к месту соревнований и обратно 25 чел. по 148 руб.

2 Медали для призёров 12 шт.

3 Грамоты для призёров 12 шт.
	3700

2400

240
	6340

	8
	Соревнования по спорт.  Ориентированию в г. Алдан
	1 Оплата проезда в г. Алдан и обратно 16 чел по 1000 руб.

2 Проживание в общежитии 16 чел по 250 руб. на 2 дня
	16000

8000
	24000

	9
	Всероссийские соревнования «Лыжня России»
	Проезд к месту соревнований 26 чел по 148 руб.
	3700
	3700

	
Итого:
	303400



	ПРОЕКТ «ДЕРЗАЙТЕ, ВЫ ТАЛАНТЛИВЫ!»



	1
	Организация и проведение ежегодного мероприятия «Успех» с процедурой демонстрации достижений и награждения победителей олимпиад, соревнований, выставок, конференций, конкурсов и фестивалей различных уровней.
	1. Грамоты (300 по 20)

2. Призы для награждения
	6000

10000

	16000

	2
	Выставки декоративно – прикладного творчества
	1. Республиканская выставка (раз в два года)

2. Районная выставка (раз в два года)

3. Поселковая выставка (ежегодная)
	8000

8000

2800
	18800

	Итого:
	34800

	ПРОЕКТ «ИНФОРМАТИЗАЦИЯ» 
Внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс

	1
	Создание  условий для совершенствования информационного обеспечения образовательного процесса.


	1. Компьютеры (5 шт.) 

2. Проектор 

3. Экран

4. Интерактивная доска
	200000
37000

7000

50000
	294000

	2
	Организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий в детском объединении: «Вязание»
	1. Компьютерные вязальные машинки (3 штуки)
	120000
	120000

	3
	Организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий в детской видеостудии
	1. Ноутбуки (5 штук)
2. Концертные микрофоны (2 штуки)

3. Стойки для микрофонов

4. Штатив для камеры 
5. Микрофоны - петлички(5 штук)
6. Микшер

7. Осветительные прожектора( 2 штуки)
	150000
12000

2000

9000

25000

18000

14000
	230000

	4
	Организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий в детской фотостудии
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
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_1395146650.xls
Диаграмма1

		Высшее профессиональное

		Неоконченное высшее

		Среднее профессиональное



Образование педагогов

Образование педагогов

0.385

0.153

0.465



Лист1

				Образование педагогов

		Высшее профессиональное		38.50%

		Неоконченное высшее		15.30%

		Среднее профессиональное		46.50%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1395146683.xls
Диаграмма1

		высшая

		первая

		соответствие с занимаемой должностью



Ряд 1

Квалификация педагогов

0.23

0.308

0.465



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		высшая		23%		2.4		2

		первая		30.80%		4.4		2

		соответствие с занимаемой должностью		46.50%		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






