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Цель:
· уделять особое внимание психолого-педагогической поддержке одарённых (мотивированных) детей, ранней диагностики лидерского потенциала;
· усиление научно-методического, спортивного сопровождения по данному направлению;
· исходить из принципа: каждый ребёнок от природы одарён по своему.
Задачи:
· предусматривать степень и метод умственного, эмоционального, физического, социального развития и индивидуального различия обучающихся;

· удовлетворение потребности в новой информации (широкая информационно-коммуникативная адаптация);

· помощь одарённым детям в самораскрытии (их творческая направленность,  самопрезентация в отношениях).
Пояснительная записка

1. Выявление одарённых детей.

Выявление одарённых детей происходит на основе наблюдения, изучения психологических особенностей речи, памяти, логического мышления, ораторских способностей, физического здоровья. Работа с одарёнными и способными обучающимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов педагогической деятельности. Такие дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к обучению, творческие возможности и проявления: доминирующую активную познавательную потребность: испытывают радость от добывания знаний.

Условно выделяют три категории одарённых детей:

-Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).
-Дети с признаками специальной умственной одарённости – в определённой области науки, искусства,  спорта и др. видов деятельности (подростковый  образ).

-Обучающиеся,  не достигнувшие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

2.Принципы работы педагога с одарёнными детьми:

- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

 - принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
- принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии  педагога:

- принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3.Цели работы с одарёнными детьми:
- выявление одарённых детей;

- создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей;

- развитие и выработка социально ценных компетенций у обучающихся;

- адаптация и предпрофильная подготовка выпускников. 
4.Стратегия работы с одарёнными детьми.
I этап – аналитический – при выявлении одарённых детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности. Творческий потенциал обучающегося может получить развитие в разных образовательных областях.
II этап - диагностический – индивидуальная оценка познавательных, творческих, физических возможностей и способностей обучающегося.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей обучающихся. 

5.Условия успешной работы с одарёнными детьми

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи этим внимания к проблеме положительной мотивации к учению. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одарёнными детьми.
6. Формы работы с одарёнными обучающимися:
- разработка и защита проектов:

 -организация и проведение массовых мероприятий: поисковые игры, экскурсии, акции;

 -участие в соревнованиях, конкурсах, семинарах;

  организация и проведение походов, экспедиций.
Ресурсное обеспечение программы:

- материальная база турклуба «Норд»;

- ИКТ.
Критерии эффективности:

 -высокий уровень познавательного интереса; 

 -увеличение количества обучающихся, принимающих участие в массовых мероприятиях;

 -успешное выступление на соревнованиях, конкурсах, семинарах;

 -результаты реализации программы.

Календарный учебный план

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организационное собрание, ТБ, план работы на новый учебный год, итоги лета.
	сентябрь
	Лукьянова В. Н.

	2
	Подготовка, проведение 2-ухдневного похода «Испытание»
	21 сентября
	Лукьянова В. Н Сошка Дима.

	3
	Подготовка, проведение поисковой игры «Сокровища Южной Якутии»
	10 октября
	Лукьянова В. Н.
Авраменко Елизар

Михайлова Вика



	4
	Разработка проекта «Полк бессмертных»
	ноябрь
	Лукьянова В. Н.
Вся группа

	5
	Сбор материалов по проекту
	декабрь
	Лукьянова В. Н.
Вся группа

	6
	Сбор материалов по проекту
	январь
	Лукьянова В. Н.
Вся группа

	7
	Подготовка, проведение поисковой игры «Юный разведчик»
	февраль
	Лукьянова В. Н.
Донец Антон

Соколова Настя

	8
	Участие в туристическом слёте по программе «Школа выживания»
	март
	Лукьянова В. Н.
Вся группа

	9
	Подготовка, проведение поисковой игры «Найти героя»
	апрель
	Лукьянова В. Н.
Мифтахова Мадина

	10
	Организация и участие в марш-броске в п. Угольный
	май
	Лукьянова В. Н
Сошка Дима.

	В течение года

	
	Проведение занятий согласно расписания по образовательной программе «Туризм»
	
	Лукьянова В. Н.


