ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда работникам Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – Дом Детского творчества пос. Чульман

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – Дом детского творчества п. Чульман (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения, на повышение качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.

2.Порядок установления выплат стимулирующего характера
            2.1.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне Учреждения  распределяется следующим образом:

- 2%  составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем Профкома  кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

- 5%- фонд, который распределяет Управляющий совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление Учреждением.

-3%- резервный фонд.

          2.2.   Источником формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течении календарного года.

         2.3.   Распределение выплат по результатам труда  стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно- общественный характер управления Учреждением, по представлению руководителя Учреждения и с учетом мнения Профсоюзной организации.

        2.4.  Управляющий совет или орган , обеспечивающий государственно-общественное управление Учреждением, разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.

        2.5.   Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах Учреждения и (или) в Коллективном договоре.  

3.Основания для стимулирования

Основаниями  для стимулирования работников Учреждения являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.

4.Критерии для установления стимулирующих выплат

педагогическим работникам
· Высокое качество исполнения образовательных программ.
· Использование в работе новых технологий, инноваций, авторских программ, повышающих качество обучения и воспитания.
· Участие в поселковых, городских смотрах, конкурсах, походах, выставках, конференциях.

· Участие в региональных конкурсах.

· Участие в республиканских, общероссийских и международных конкурсах.
· Постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через городские . региональные, российские педагогические чтения, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.д.
· Высокую организацию и проведение мероприятий с воспитанниками и их родителями вне объединения.

· Подготовка воспитанников объединения к получению Сертификата.

· Повышение квалификации, работа по самообразованию, активное участие в работе педсоветов, за проявление творческой инициативы.

· Сохранность материальной базы, эстетическое оформление кабинета.
· Высокий уровень исполнительной дисциплины (сдача отчетов, ведение документации и т.д.).

· Сохранность контингента учащихся.

· Отсутствия нареканий со стороны родителей, претензий администрации.
· Обеспечение и создание безопасных условий обучения.
5.Критерии для установления стимулирующих выплат

методисту

· Достижение воспитанниками более высокого уровня в сравнении с прошлогодним периодом.

· Внедрение, обобщение передового опыта Учреждения в масштабах города, Республики.

· Организация подготовки и участие руководителей объединений в  конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.

· Постоянное повышение квалификации и работа по самообразованию (курсы, семинары и т.д.).

· Сохранность и снижение сменяемости контингента учащихся.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации и т.п.).
6. Стимулирование руководителя

Размеры стимулирования руководителя, порядок и критерии выплат устанавливаются главным распределителем средств муниципального бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителя. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям устанавливаются исходя из задач, стоящих перед Учреждением. 
7.Критерии для установления стимулирующих выплат

обслуживающему персоналу

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении Учреждения.
· Участие в работах по ремонту Учреждения, в озеленении, уборке территории.

· Активное участие в мероприятиях общественной жизни учреждения.
· Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных и административных наказаний.
8.Условия снижения и отмены выплат 

стимулирующего характера

При установлении стимулирующей выплаты , а также в течение     учебного года,  директор Учреждения имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить ее размер при:

· Нарушении Трудового Кодекса Российской Федерации.

· Нарушении статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава Учреждения.

· Необеспечении условий безопасности образовательного процесса.

· Нарушении исполнительской дисциплины(несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации Учреждения, отчетов, оформление документов и др.).

· Наличии обоснованных жалоб родителей.

· Отсутствии средств в фонде стимулирования.

9. Регламент распределения Управляющим советом Учреждения стимулирующей части заработной платы  

9.1.  Администрация Учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся по итогам полугодия, учебного года.

9.2.  Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

9.3.  Настоящее Положение принимается Управляющим советом Учреждения с участием Профсоюзного комитета, утверждается руководителем Учреждения.
9.Заключительные положения

9.1.   Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

9.2.  Контроль по расходованию средств фонда стимулирования осуществляется главным бухгалтером и руководителем Учреждения.
