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13. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации.
14. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт организации, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. 
15. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.


Правила перевода обучающихся
            Перевод обучающихся на последующий год обучения производится при условии выполнения обучающимися образовательной программы.

Правила отчисления обучающихся
1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации:
1) в связи с завершением обучения;
2) досрочно.
[bookmark: Par1013]2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения дополнительной общеобразовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, в том числе в случае ликвидации организации.
3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией.
4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт организации об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, прекращаются с даты его отчисления из организации.
5. Лицо, отчисленное из организации, по инициативе обучающегося до завершения освоения дополнительной общеобразовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в организации в течение пяти лет после отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и с сохранением прежних условий обучения.
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Ipasuia
npuema, nepesoaa W OTUHCICHHS 00y JaomUXCH
MyHHIHIATLHOTO 06PA30BATENLHOT0 YUPEK/ICHHS I0N0JHATEILHOr0 06pasoBanus eTei
- Jlom Jlerckoro TBopuectsa noc. Yyanman Hepronrpunckoro paiiona

IIpasnia npuema 0Gyva0MHXCS

" 1.OcroBanmem BO3HHKHOBEHHS 00pa3oBaTeTbHBIX OTHOMICHHIH SABIACTCS
pactiopsMTeNbHEI akT MyHHIHIATHOr0 06pa3oBaTebHOr0 YUPeKACHHs JONOMHATENEHOrO
obpazosanms neteii - Jlom Jlerckoro TBopuectBa moc. Uynbman HeproHrpuHCKOro paifona
(zasnee - opraHH3aNys) O IPHEME JIHIA Ha 0GyUeHHE B OPraHH3ALHIO.

2.0lpaBa u 06S3aHHOCTH OOYHAIOWIErocs, NPeIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOMATENLCTBOM 00
00pa3oBaHHH H JIOKATbHHIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH OPraHW3AlMH, BO3HMKAIOT Y JHIA,
TIPHHATOrO Ha OOyueHHe, ¢ JaTbi, YKA3aHHOH B PaCMOPSAMTENLHOM aKTe O MpHeMe JMia Ha
obyuenne..

3. Tpuem Ha o6yucHHe B OPraHM3ANMIO MPOBOJNTCA HA NMPHHIMNAX PABHBIX YCIOBHiL
npremMa Uist BCeX MOCTYNAolHX.

4. Oprauuzauus 06s3aHa 03HAKOMHT MOCTYIIAIOMIETO H (MJIH) €ro POAHTENel (3aKOHHBIX
TpencTaBUTENeH) CO CBOMM YCTABOM, C JIMICH3HEH HA OCYIIECTBIEHHE 0Opa3oBaTeNbHOM
JIeATEBHOCTH, ¢ 00pa3oBATeNBHBIMH  MPOrpaMMaMH M APYTHMH  JOKYMEHTAMH,
PerIaMeHTHPYIOMMMHA OPraHH3aIiio H OCYIIeCTBIeHHe 06pa3oBaTebHOM AeTENLHOCTH, NpaBa
1 00S3aHHOCTH 00y HAIOUIAXCS.

K OCBOEHHIO JIOMONHHTENBHBIX 001Ie00pa30BATEILHBIX MPOrPaMM JIOMYCKAKOTCA To0ble
nuua Ge3s npeabsiBieHus TpeGOBaHMil K YPOBHIO 00Pa30BaHMS, €CIH MHOE HE 00YCTOBIEHO
creln(uKoil peanuzyeMoii 06paszoBaTebHON POrpaMMBbl.

5. Ipuem Ha 0Gy4eHHE 110 IOTIOTHATEIHBIM 0011e06pasoBaTebHbIM POrpaMMam 3a cueT
GIO/UKeTHBIX acCHTHOBaHMI (esepaibHoro Gromwkera, Olo/keToB CyObekToB Poccuiickoit
dejiepallil M MECTHBIX OIUKETOB NPOBOJMTCS Ha OOuIEIOCTYmHOH ochose. [letn ¢
OrpaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 3/0POBbS TIPHHAMAIOTCA Ha OGyuEHHE MO ajanTHPOBAHHOH
JONoHATENBHOM 0611e06pasoBaTeIbHOIi MPOrpaMme TOJIBKO ¢ COTTIacks POAHTEEH (3AKOHHBIX
npeicTaBuTenei) M HA OCHOBAHWH PEKOMEHJAUMH  IICHXOJOrO-MEJNKO-TIENarorndeckoi
KOMHCCHH.

6. [prem Ha 0By4enHe 110 JONONHATEIBHEM 06pa30BaTeIbHBIM MPOrPaMMaM MPOBOMTCS
HAa YCNOBHSX, ONpEJENSeMBIX JOKATbHBIMH HOPMATHBHBIMM aKTaMH OpraHM3allid B
COOTBETCTBHH C 3aKOHO/aTeIbCTBOM Poccniickoii Deseparu.

HCIIBITAHHH TIpH TpHeMe Ha oGyueHue N0 0GpasoBaTelbHbIM MPOrpaMMaM BBICLIETO
o6pazoBaHHs M TepeueHb KaTeropuii rpakaH, KOTOpbie TMOCTYNaioT Ha oOyuenue o
0GpazoBate/bHEIM NPOrPAMMaM  BICIIEro 00pa3oBaHWA 1O pe3y/bTaTaM BCTYNHTENbHBIX
HCTIBITAHMI,  YCTAHABIMBAIOTCA  (e/lepaibHBIM  OPraHOM  HMCMOJNHMTENbHOA  BIIACTH,
ocymecTBsonMM (QYHKIHH 10 BHIPaGOTKE TOCYJIAPCTBEHHOH MONHTHKH H HOPMATHBHO-
NpPaBOBOMY PEry/IMPOBAHMIO B chepe 06pa3oBaHus, €CIIH HHOE HE IPEIYCMOTPEHO HACTOSIIHM
DeJiepaibHBIM 3aKOHOM.

12. OGpasoBare/bHble OTHOMEHHS H3MEHSIOTCA B CITydae H3MEHEHHs yCIOBHIT MOTyYeHHs
oByuarommmes 06pa3oBaHus N0 AONONHHTENbHON 00Pa30BATENBHOM NPOrpaMMe, MOBIEKLIEro
3a co60ii H3MEHeHHe B3aHMHBIX TPaB i 00A3aHHOCTEH 00y YAIOMEerocs i OpraHH3aliH.




