Публичный отчет 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – Дом Детского творчества пос. Чульман Нерюнгринского района 

за 2013 год
Информационная справка о Доме Детского творчества

Общая характеристика

  Дом детского творчества п. Чульман  –учреждение дополнительного образования, предоставляет детям возможность для разностороннего развития, укрепления здоровья и самоопределения. ДДТ является неотъемлемой частью образовательной системы посёлка, обогащает содержание основного образования, усиливая социально- педагогическую функцию и обеспечивая условия для творческого развития детей.

        Полное название: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Дом Детского творчества пос. Чульман.

       Адрес и место нахождения: 678980 РС(Я) ,Нерюнгринский район, п.Чульман, ул.Свердлова,9.

       Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

· Устав Учреждения (Постановление Нерюнгринской районной администрации от 14.09.2011г., №1940);

· Свидетельство о государственной аккредитации (регистрационный № 1253 от 4 июня 2008 года);

· Лицензия (регистрационный № 13-III от 28 апреля 2010 года);

· Программа деятельности Учреждения до 2011 года (утверждена Педагогическим советом ДДТ 13 сентября 2008 года).

Характеристика контингента воспитанников

· Численность воспитанников – 660 детей (6-9 лет -260 детей, 10-14 лет -270 детей, 15-17 лет – 130 детей);
· Количество детских объединений – 13;
· Количество групп – 65.
Работая по социальному заказу детей и  родителей  в Доме детского творчества  отражены все функции дополнительного образования – это ожидаемые результаты, необходимые для каждого  ребёнка.  Они отражают представления  о назначении образования, как социального института. Можно выделить две основные функции.  Первой из них  является  - социализация личности, под которой понимается приобщение воспитанника к культуре, её ценностям и нормам, что обеспечивает возможность выполнения человеком своих социальных функций – гражданина, работника, и т.д. Вторая функция – индивидуализация личности, под которой понимается выявление индивидуальности обучающихся: специфики их интересов, интеллекта, потребностей и способностей. Реализация первой функции выражается в готовности и способности личности к решению социально значимых проблем, второй функции – в развитии способности к самопознанию, самооценке и самоопределению. 

	Младший школьный возраст
	Средний школьный возраст
	Старший школьный возраст

	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	110
	150
	98
	172
	59
	71


Вся работа педагогического коллектива основана  на принципе добровольного участия в деятельности детских объединений и в мероприятиях. Она   направлена на развитие познавательного интереса детей к избранному виду деятельности, что делает дополнительное образование доступным для детей с различным уровнем формирования  творческой самостоятельности, ставит каждого ребёнка в ситуацию выбора и благополучия. В условиях, когда расширяются возможности для реализации запросов личности, складываются два типа ориентации в сфере потребления: использование достижений в области бытовой культуры, техники, организации и использование достижений в области духовной культуры. Практическая деятельность человека может ограничиваться потреблением, использованием достижений культуры, но может носить и творческий характер, быть направленной на создание новых ценностей. Эта деятельность может основываться на сотрудничестве, на диалоге культур.  Для того, чтобы ребята могли с успехом проявлять своё творчество и свой талант в нашем учреждении с первого дня работы создавались все необходимые условия. 

Данные о педагогах

       Всего педагогических работников -12

       Распределение педагогических работников по стажу:

· до 5 лет – 33,3 %;

· от 5 до 10 лет – 0%;

· от 10 до 20 лет – 8,3 %;

· более 20 лет – 58,3%.






[image: image1.png]O6pasoBaHue neaaroros

W Boicwee npodeccuoHansHoe
B HeoKoH4eHHoe Bbiclwee

M Cpearee npodeccroHansHoe






[image: image2.png]KsannduKkauus negaroros
46,50%

30,80%
23%

BbICWasA nepsas cooTBeTCcTBUE
3aHMMaemoi
AOMKHOCTH





Состояние материально-технической базы

           Число зданий – 1, общей площадью 339,9 кв.м. количество учебных кабинетов – 12, общей площадью 242 кв.м. , в том числе - актовый зал, Краеведческий музей. Есть подсобное помещения для хранения костюмов, декораций и др. Учреждение имеет все виды благоустройства : водопровод, центральное отопление. Используются в учебных целях 3 компьютера и другая оргтехника.

       Педагогические кадры ДДТ проводят занятия на базе образовательных учреждений поселка( турклуб «Норд», «Мукосолька», «Мастерицы», Начальное техническое моделирование, «Макраме»).

Анализ использования помещений показывает их сверхнормативную загруженность - недостаточное количество площадей для реализации программ ДДТ и его развития.
ДДТ  испытывает острую необходимость предоставления других площадей с целью улучшения условий для работы руководителей, педагогов, детей. Для повышения качества и результативности работы необходимо пополнение кабинетов оргтехникой новых моделей, соответствующей мебелью и наглядными пособиями.
   Ежегодно учреждение оформляет подписку на журналы и целенаправленно ведёт работу по приобретению методической литературы для оптимизации образовательного процесса. 
В рамках сетевого взаимодействия  Домом детского творчества заключены договора  с образовательными учреждениями поселка Чульман : 

СОШ №7, 9, 21, а также с Нерюнгринским комитетом охраны природы, с ГУ «Служба спасения Саха(Якутия).
Принципы социального партнерства:
-открытость и сотрудничество;

-упор на развитие;

-общение и обмен идеями;

-вырастание роли внеурочной деятельности;

-максимальное разнообразие возможностей.

	
	        В социальном партнерстве взаимодействие двухстороннее, что позволяет действовать эффективно и успешно контролировать совместную работу.


Связь с учреждениями














Организация образовательного процесса 

      Социальная ситуация на современном этапе выдвигает на первый план личность, способную действовать уверенно, владеющую культурой жизненного самоопределения, умеющую адаптироваться в изменяющихся условиях, т.е. личность социально-компетентную.

         В процессе ее становления значительная роль отводится дополнительному образованию, вооружающему ребенка не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой, которая дает свободу самоопределения личности. Такую свободу может обеспечить только хорошее качественное дополнительное  образование.

       Деятельность педагогического коллектива Муниципального учреждения дополнительного образования детей – Дом Детского творчества пос. Чульман Нерюнгринского района (далее – ДДТ) основана на признании ведущих принципов образования:

1.  Признание прав ребенка на свободное самоопределение и самореализацию во внеучебной деятельности учреждений дополнительного образования.

2.  Развитие индивидуальности каждого человека в условиях дополнительного  образования.

3.  Творческое сотрудничество участников образовательного процесса в совместной продуктивной деятельности.

4.  Гуманизация педагогического управления образовательно-воспитательным процессом.  Педагогический коллектив ДДТ  работает над сохранением целостности воспитательно-образовательного процесса, укреплению в нем творческих начал, повышению мотивации де​тей к познанию и самовоспитанию.

         Анализ работы ДДТ 2013год  показал, что содержание всей деятельности соответствовало поставленным задачам.

 Образовательный процесс в 2013году был направлен на развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ  и услуг в интересах личности ребенка.  Предоставление образовательных услуг осуществляется на основе работы бесплатных детских объединений. ДДТ имеет государственную лицензию на оказание образовательных услуг.

В 2013 учебном году образовательная деятельность ДДТ осуществлялась по 3 направлениям:

· художественно-эстетическая;

· научно – техническая;

· туристско-краеведческая.

         Учебная деятельность регламентируется учебным планом, в котором обозначены  специальность детского объединения, направленность, нагрузка, часы в неделю, в год; годы обучения воспитанников; количество обучающихся и групп по годам обучения. 

        Для более полного и широкого охвата творчеством объединения работали  по расписанию все дни недели: в воскресение – туристический клуб «Норд» и краеведческий клуб «К истокам». Многие педагоги использовали различные формы  занятий  в выходные и каникулы: экскурсии, походы выходного дня вместе с родителями, организация массовых мероприятий. 

          Следовательно, образовательный процесс в ДДТ носит личностно-ориентированный характер. Его основой является гуманизация отношений  всех участников образовательного процесса: воспитанников, педагогов, родителей.  

      Учебное занятие –– основная форма образовательного процесса. 

        Каждый педагог самостоятельно выбирает свою модель занятия. Главным аспектом в деятельности педагога является способность создать комфортный климат в образовательном процессе и педагогическую культуру самого педагога. Педагоги используют  следующие  формы: индивидуальная,  индивидуально- групповая, и др. Образовательный процесс на занятиях направлен на развитие природных задатков, реализацию интересов детей и развитие у них общих, творческих и специальных способностей. Задача педагога дополнительного образования заключается в том, чтобы в процессе обучения сформировать у него высокий уровень внутренней мотивации (интерес к занятиям). Систематические занятия приводят ребенка к углубленной мотивации. Такую мотивацию создают педагоги всех направлений в учреждении. Для успешной образовательной деятельности педагоги создают такие условия, чтобы, участвуя в жизнедеятельности учреждения, воспитанники получали практический опыт поведения, взаимоотношений, ответственности, эмоционального  благополучия, доброжелательности, атмосферы пространства деятельности.         
             Для проверки знаний педагоги проводят мониторинг реализации образовательных программ, которые включают:

· стартовую диагностику (в начале года), которая  проходит в форме собеседования, тестирования, бесед;

· текущую (промежуточную) диагностику, которая включает уровень освоения 

знаний, развития, умений; уровень развития творчества и социальной активности;
· итоговую диагностику: 

           -в творческих объединениях художественно-эстетической направленности – тестирование, выставки,  мастер-классы, конкурсы;

         -в объединениях научно-технической, туристско-краеведческой направленностей - защита творческих работ, проектов, рефераты, зачеты (в конце учебного года), экологические игры, форумы, выставки.
           Выявление результатов образовательной деятельности детских объединений осуществлялось путем проведения текущей и итоговой аттестации учащихся: зачеты,  спектакли, выставки и конкурсы поселкового, районного, регионального и международного уровней. 

         Организация и содержание образовательной  деятельности ДДТ строится на педагогически обоснованном выборе дополнительных образовательных программ по направлениям, определенных Уставом, а также авторских, модифицированных и адаптированных  программ, принятых методическим  советом  и утвержденных приказом директора ДДТ. Образовательные программы строятся на принципах интеграции, дифференциации, дополнительной функциональности, адаптивности, свободного выбора и ответственности, личной направленности на достижение воспитательных, образовательных и развивающих целей, позволяющих раскрывать задатки и способности детей, создавать условия для их реализации.

       Учет процентного выполнения образовательных программ позволяет отслеживать количественный уровень освоения программного материала. По итогам 2013 учебного года средний процент  выполнения образовательных программ составил  99 %.

       По результатам итогового мониторинга и в соответствии с выработанными критериями оценки уровня усвоения программного материала можно сделать вывод о качественной реализации данных образовательных программ. 
      На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед педагогами дополнительного образования,  практически выполнены:

-повысился профессиональный  уровень и педагогическое мастерство педагогов;

-большинство педагогов включились в инновационную деятельность и освоение современных образовательных технологий;

 -обмен опытом внутри учреждения способствовал качественной реализации образовательных программ;

-обеспечен комфортный психологический климата профессиональной и личностной самореализации  педагога. 
Анализ работы внутриучрежденческого контроля за 2013год
       Внутриучрежденческий  контроль в ДДТ предполагает педагогический анализ результатов труда педагогов дополнительного образования и состояния воспитательно-образовательного процесса.
         Контрольно-диагностическая функция является инструментом взаимодействия педагогов, реализующих работу в учреждении, и администрации, координирующей и проверяющей эту работу. Организация контроля позволяет определить соответствие функционирования и развития методической и воспитательно-образовательной деятельности учреждения.
         Контроль является хорошим стимулом для педагогов к поиску путей совершенствования своей работы и повышения профессионального мастерства.
Цель:
Обновление содержания деятельности, осуществляемой  за счет изменения и усовершенствования существующих дополнительных образовательных программ.
Задачи:
1. Систематически контролировать качество преподавания дополнительных образовательных программ, соответствие тематики планирования с темой занятия.
2. Вести контроль за соблюдением педагогами дополнительного образования научно-обоснованных требований к содержанию, формам и методам воспитательно-образовательной деятельности.
3. Разнообразить формы и методы, обеспечивающие образовательную, досуговую, инновационную, исследовательскую виды деятельности.
4. Проводить диагностику профессиональной подготовленности педагогов дополнительного образования.
5. Продолжать изучение опыта работы педагогов дополнительного образования.
6. Осуществлять периодический контроль над состоянием и ведением документации   педагогов дополнительного образования.
      Именно контроль в различных его формах и методах обеспечивает такую обратную связь, которая является важнейшим источником информации для всех участников образовательного и воспитательного процесса.
Осуществление контроля велось по следующим направлениям:
• контроль над распределением нагрузки по дополнительному образованию;
• контроль по сохранности контингента обучающихся творческих объединений;
•   контроль над ведением документации педагогов дополнительного образования;
•  контроль по прохождению программного материала дополнительной образовательной программы;

•    контроль по выполнению правил техники безопасности.
        Контроль над совершенствованием форм и методов организации занятий осуществлялся в виде собеседований с педагогами и посещения занятий.

Цели  посещения занятий:
1. Выполнение требований техники безопасности
2. Выполнение графика работы в соответствии с нагрузкой.
3. Организация индивидуальной и дифференцированной работы с обучающимися.
4. Применение  на занятиях форм и методов активизации познавательной деятельности воспитанников. 
       В условиях дополнительного образования дети приобретают  новые стимулы для своего развития, благодаря разнообразию содержания, форм деятельности и общения. Это важно, поскольку без развития детских интересов не могут быть эффективно решены задачи формирования творческой личности ребенка.
      Именно контроль в различных его формах и методах обеспечивает обмен информацией между участниками педагогического процесса и является стимулом к поиску путей совершенствования своей работы. 
Программное обеспечение в ДДТ - одно из основных направлений деятельности учреждения. Дополнительная образовательная программа ДДТ – нормативный документ, посредством которого обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей личности, выходящих за пределы образовательных программ и стандартов, ориентированных на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, свободный выбор ребёнком видов и форм деятельности, формирование общей культуры.      Модернизация системы образования выдвигает на первое место проблему обновления содержания, которая напрямую связана с модернизацией программно-методического обеспечения. 


По срокам реализации дополнительных программ в ДДТ преобладают программы, срок реализации которых составляет от 1 до 3-х лет.

    Задачу по расширению сферы образовательных услуг для более полного удовлетворения образовательных потребностей на всех уровнях освоения (от ознакомительного до повышенной сложности) и обеспечение их преемственности в соответствии с Концепцией решали через:

· создание и реализацию программ технического профиля нового поколения, ориентированных на инновационные научные процессы, технологии, развитие конструирования, научно-технического творчества;

· обновление образовательных программ, в том числе интегрирующих различные области знаний  и обеспечивающих гибкость ;

· создание программ, способствующих привлечению в систему дополнительного образования учащихся старшей ступени общего образования.

       Одним из основных показателей результативности работы педагогов и уровня качества образовательной деятельности программ являются достижения обучающихся на конкурсах различного уровня.  По результатам учебного года наши воспитанники неоднократно становились победителями и призерами всероссийских, региональных, районных, конкурсов, выставок.

Организация воспитательной работы и культурно - досуговая деятельности 

В 2013 году педагогический коллектив выдвигал на учебный год следующие воспитательные задачи:

- создать условия для эффективного использования воспитанниками свободного времени и совершенствования их культуры поведения;

- поддерживать партнерские отношения с родителями;

- создавать ситуации успеха воспитанников, развивать дарования и способности детей;

- создавать равные стартовые условия для детей из социально незащищенных семей;

- способствовать чувству толерантности у детей.


    Содержание внутриучрежденческих дел было направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывали несколько направлений воспитательного процесса, формы проведения их различны.  Педагог-организатор направлял свою работу на популяризацию основных форм культурно-досуговой деятельности. Одними из массовых форм являются театрализованный праздник и игровая программа. Программы театрализованных праздников отличаются динамичностью, разнообразием сюжетных линий, музыкальностью и активным массовым участием детей и подростков, игровая программа является одной из систем социокультурных событий. Театрализованные праздники и игровые программы популярны в ДДТ: новогодние праздники, День матери, «Посвящение в кружковцы», «Краски осени», - вот неполный перечень названий праздников и игровых программ. Каждая из этих форм носит  воспитывающий и развивающий характер, позволяющий выявить скрытый потенциал детей и реализовать  себя  в культурно – досуговой деятельности. За 2012– 2013 учебный год  в мероприятиях и праздниках   было задействовано более  500 детей и  подростков.

Работа  с родителями
            Создание единого воспитательно-образовательного пространства невозможно осуществить без взаимодействия педагогов и родителей обучающихся. Семья и образовательное учреждение представляют собой два важных института социализации детей. Администрацию, педагогов дополнительного образования и родителей объединяет забота о здоровье ребенка, его развитии, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности. Именно поэтому в 2013 году была поставлена следующая цель работы с родителями – создание условий для сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи педагогов и родителей, направленных на поддержку и развитие физического, психологического и нравственного здоровья обучающихся.
          В прошедшем учебном году работа с родителями строилась традиционно: на проведении родительских собраний, консультаций, индивидуальных бесед, демонстрацию родителям личностных достижений ребенка (итоговые мероприятия), совместных мероприятий. В течение всего года родители регулярно посещали мероприятия ДДТ. Организация работы с родителями строилась по следующим направлениям:
- организация диагностической работы (проведение мониторинга по изучению социального заказа на услуги дополнительного образования, изучение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг и др.);

- оказание консультативных услуг (проведение индивидуальных бесед, консультаций и др.);

- сотрудничество родителей, обучающихся и педагогов  при участии в конкурсах различных уровней;

- привлечение родителей к сотрудничеству с ДДТ (проводились совместные досуговые мероприятия «Мамин день» и др., была организована совместная выставка детского и взрослого творчества).

       Самоорганизация родителей тоже растет. Следовательно, умение наладить контакт с родителями является главным аспектом работы педагога, положительно влияющим на качество образовательного процесса. 

Организация методической работы
          Методическая деятельность в ДДТ представляет собой систему коллективной и индивидуальной деятельности педагогических работников учреждения по повышению своей научно-теоретической и методической подготовки, совершенствованию профессионального мастерства с целью улучшения образовательного процесса, образовательных программ дополнительного образования детей, форм и методов деятельности творческих объединений.

      В 2013году методическая работа выстраивалась в соответствии с планами работы Управления образования, планом работы ДДТ.  Кроме того, методическая работа организовывалась в соответствии с планом работы над единой методической темой «Обобщение и распространение передового педагогического и методического опыта».  Основным направлением работы над единой методической темой в 2013 году было – развитие и совершенствование профессиональной компетентности педагогов как источника повышения качества дополнительного образования детей.

       Была определена цель методической деятельности – совершенствование научно-методического сопровождения педагога в процессе его профессиональной деятельности, что должно способствовать повышению его профессионального мастерства.  Достижению поставленной цели способствовало решение следующих задач, в процессе чего намечалось:

1. Систематизировать средства программно-методического, дидактического обеспечения, педагогической деятельности и контроля результатов данной деятельности;

2. Систематизировать самообразовательную работу педагогов дополнительного образования;

3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов и совершенствовать их профессиональную деятельность посредством различных форм и способов повышения квалификации:

· Обучение в различных формах: семинары, курсы.

· Участие в научно-исследовательской, экспериментальной деятельности, в профессиональных конкурсах.

Реализация выбранных направлений и форм методической работы осуществлялась по плану, составленному на год.  Одним из показателей деятельности ДДТ является наличие заседаний педагогических советов. Подготовка материалов педсоветов, разработка проблем, рассматривающих методику, технологии обучения – то, что также составляет содержание методической работы.

Инновационная деятельность

       Целью инновационной деятельности в Учреждении было создание  условий для совершенствования информационного обеспечения образовательного процесса.

Задачи, которые стояли перед коллективом:

· овладение педагогами способами организации различных блоков, этапов, форм организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий;

· осознание педагогами и учащимися роли и тенденций информатизации образования в современном обществе;

· внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс, самостоятельную учебную деятельность воспитанников.

· пробуждение в педагогах интереса к использованию телекоммуникаций, обучение и поддержка тех педагогов, которые будут стремиться к реализации компьютерных технологий.

· вовлечение педагогов в самообразование, изучение и внедрение опыта коллег. Привлечение родителей к участию в этой работе.

       Все педагоги в этом году овладели способностью использования сети Интернет, её вещательных, поисковых и интерактивных услуг.  

        В марте 2013 года на базе ДДТ п. Чульман прошел III Межрегиональный эколого – туристический семинар «Мы вместе!», на котором был обобщен и распространен педагогический опыт в виде мастер – классов:

· «Проект – как компетенция духовно – нравственного роста личности подростка», педагог Ланкина Н.Л., д/о «Английский в подарок.ru. – Диалог культур»;

· «Эффективность использования ИКТ на занятиях по бисероплетению», педагог Березина А.Д., д/о «Мастерица»;

· «Создание здоровьеориентированной воспитательной среды через проект – презентацию «Я – против курения», педагог Чуйкова А.С., д/о  «Мимилюди».
     В феврале 2013 года Сеньшинов Максим,11 лет, воспитанник д/о «Английский в подарок.ru. – Диалог культур» (педагог Ланкина Н.Л.) участвовал в листанционном конкурсе по истории мировой художественной культуры и набрал 990 баллов из 1000 возможных. Конкурс был организован НОУ «Институт продуктивного обучения».

        В течение года при помощи информационных ресурсов формировался  Ремейк оформления книги М.Ю. Лермонтова «Бородино», который впоследствии будет оформлен в экспозицию краеведческого музея ДДТ. Электронный вариант Ремейка будет представлен на сайте Учреждения». Альманах «Эпоха Наполеона», посвященный 200- летию войны 1812 года, тоже был создан при помощи ИКТ и презентовался  на Межрегиональном семинаре «Мы вместе!».

Гражданско-патриотическое воспитание
              Гражданско - патриотическое воспитание обучающихся интегрировано в основные виды деятельности обучающихся: образовательную и общественно полезную. Духовно-нравственное развитие достигает содержательной полноты и становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора. Основным субъектом, реализующим цели духовно-нравственного развития и гражданско – патриотического воспитания, определяющим непосредственные пути и методы их достижения на основе опыта и традиций отечественной педагогики, собственного педагогического опыта, является педагогический коллектив Дома детского творчества.

               На базе ДДТ в 2000 – ом году организован краеведческий музей с целью  использования его потенциала  для гражданско – патриотического воспитания учащихся (музейная педагогика, деятельность школьного музея). Краеведческий музей Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – Дома детского творчества п.Чульман на протяжении многих лет работает над проблемой – создание условий и механизмов для возрождения и конкретного содержательного наполнения системы гражданско – патриотического воспитания подростков. Основное содержание этой работы – формирование исторической памяти посредством воздействия музейных экспонатов, подлинных документов из музейных и семейных архивов, достоверных фактов истории.
Основные  задачи:
· Организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

· Создание нравственного уклада жизни обучающихся в Доме детского творчества.

· Включение учащихся в исследовательскую и экскурсоведчекую деятельность.

· Педагогическая поддержка эмоциональной отзывчивости, эмпатичности воспитанников, проявляющейся в их творчестве.

· Повышение включённости в образовательный компонент краеведческого материала, воспитывающего чувство гордости за историю края, региона, страны и ответственности за настоящее и будущее нашей Родины.

      Одним из способов формирования и развития патриотизма остается поисковая и музейная деятельность.  Краеведческий музей стал творческой лабораторией по приобщению школьников поселка к поисково - исследовательской, туристко - краеведческой, экологической работе, в тесном сотрудничестве с Институтом мерзлотоведения РАН г.Якутска, Республиканским экологическим центром «Эйгэ», Музеем истории освоения Южной Якутии г.Нерюнгри, ЯРО ВООВ «Боевое братство», Нерюнгринской инспекцией  охраны природы. На базе музея выполнены экологические проекты:
- «Исследование загрязненности снежного покрова п. Чульман», материал представлен на районной научно-практической конференции «Шаг в будущее».
-  «Защитим  реку Тимптон» выполнен воспитанниками туристического клуба «Норд», руководитель Лукьянова В.Н. 
      В 2012  году активом музея была проведена акция по восстановлению  памятника односельчанам, погибшим в годы ВОв в поселке Угольном Нерюнгринского района.  Традиционными ежегодными мероприятиями,  организованными  воспитанниками музея стали:

- Вахта памяти;

- Месячник военно - патриотического воспитания;

 -Молодежная поисковая игра «Сумерки»;

- Спортивная игра «Юный разведчик»;

- Конкурс солдатской песни; 

- Межрегиональный эколого – туристический семинар «Мы вместе»;

- Экскурсии, конкурсы, конференции.
Достижения
           Многообразие направлений,  разновозрастный состав творческих коллективов, сочетание массовых, индивидуальных и групповых форм деятельности, творческое сотрудничество детей и взрослых - важнейшие факторы эффективной деятельности педагогического коллектива. 

       Уже несколько лет педагогический коллектив успешно применяет в своей деятельности современные педагогические технологии: интерактивные, проектные, здоровьесберегающие, информационно - коммуникационные. Дом детского творчества  постоянно развивается и совершенствуется благодаря высокому профессиональному уровню педагогического коллектива.  Педагоги способны обеспечить образование высокого качества и в максимальной мере развивать природные способности, одаренность, индивидуальность обучающихся до их личностного успеха, что подтверждается следующими результатами:  
Международный уровень

· Международный историко – патриотический краеведческий конкурс «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству», апрель 2012г, Диплом 2 степени.

  Российский  уровень
· VIII Всероссийская дистанционная олимпиада по английскому языку, ноябрь 2011г, Сертификат.

· Всероссийская дистанционная викторина  по английскому языку « The Spirit of the Christmas», декабрь 2011 г., Сертификат.

· Всероссийский открытый фестиваль детского и юношеского киновидеотворчества, г. Старый Оскол, апрель 2012г, Диплом.

· Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России» (03.04.2011г.), г. Нерюнгри, апрель 2012г, 6 призеров.
   Межрегиональный уровень
· Межрегиональный экологический семинар, 4 этапа, 9 – 23 октября 2011г, 4 победителя, 14 Сертификатов.

· Межрегиональный семинар «Мы вместе!» в п. Соловьевск Амурской обл., 31 октября – 3 ноября 2011г, 6 победителей и призеров соревнований по спортивному ориентированию, 11 Грамот, 13 Сертификатов.

· Экомарафон в г. Тында, 4 ноября 2011г, дипломанты конкурса агитбригад, 13 Сертификатов.

· Межрегиональный туристско – краеведческий семинар «Мы вместе» в п. Чульман, 81 Сертификат, 70 Грамот.

· Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2012», февраль 2012г, Лауреаты -11 человек,  65Грамот.

Республиканский уровень

· Республиканская выставка декоративно - прикладного творчества в г. Якутске, март 2011г, 4 Сертификата.

· Республиканский конкурс образовательных программ и учебно – методической работы школьных музеев, апрель 2012г, Диплом первой степени.

· Межрегиональное первенство по туристскому многоборью в пос. Хани РС(Я), май 2012 г, Грамота; Диплом  за конкурс художественной самодеятельности.

Районный уровень

· Районная выставка декоративно – прикладного творчества, посвященная «Году единения и дружбы народов», 4 Почетных грамоты за 1- ое место, 2 Почетных грамоты за 2 – ое место, 48 Сертификатов.
Опыт работы внедрения программ обобщен на Республиканских конкурсах образовательных программ нового поколения:

· Программа «Мир вокруг нас» - лауреат конкурса авторских образовательных программ РС(Я), 2008г.;

·  Программа «Туризм» - Диплом II степени Республиканского конкурса образовательных программ МО РС(Я), 2009г.;

 - Программа элективного курса «Введение в американистику» - лауреат конкурса авторских образовательных программ МО PC (Я), 2008г.;

- Программа краеведческого музея « К истокам», рекомендована к печати МО РС(Я), 2008г.;

 - Программа «Макраме», рекомендована к печати МО РС(Я), 2008г.

 - Краеведческий музей  награжден  Дипломом победителя в Республиканском конкурсе Образовательных программ и учебно-методической работы  школьных музеев, 2012 г.

 - По итогам Республиканского конкурса  МО РС(Я)  Туристический клуб «Норд», руководитель Лукьянова В.Н. признан победителем в конкурсе социальных проектов , с вручением гранта, 2012 г, май


В 2012 - 2013 учебном году в дистанционных  олимпиадах, конкурсах, форумах приняло участие 87 воспитанников, из них 58 детей - лауреаты конкурсов:

Районный уровень - 28;

Республиканский уровень - 3;

Федеральный уровень - 27.

Педагоги детских объединений: Березина А.Д., Путина С.В., Гунина М.А., Прегуза Т.К., Лукьянова В.Н., Ланкина Н.Л. награждены Почетными грамотами за подготовку лауреатов.

Распределение  педагогических работников по стажу





До 5 лет -33,3 %





От 5 до 10 лет – 0% 





От 10 до 20 лет – 8,3 %





Более 20 лет – 58,3 %
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ДОУ поселка Чульман








МОУ ДОД ДДТ


п. Чульман








Администрация городского поселения «Поселок Чульман»





Дом культуры «Юность»





Учреждения здравоохранения





Республиканский детский центр «Кэскил»





Чульманская поселковая библиотека





Государственное учреждение «Служба спасения Саха (Якутия)»





Нерюнгринский Комитет охраны природы
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Диаграмма1

		Высшее профессиональное

		Неоконченное высшее

		Среднее профессиональное



Образование педагогов

Образование педагогов

0.385

0.153

0.465



Лист1

				Образование педагогов

		Высшее профессиональное		38.50%

		Неоконченное высшее		15.30%

		Среднее профессиональное		46.50%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшая

		первая

		соответствие  занимаемой должности



Ряд 1

Квалификация педагогов

0.23

0.308

0.465



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		высшая		23%		2.4		2

		первая		30.80%		4.4		2

		соответствие  занимаемой должности		46.50%		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






